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+ Denna rapport ar skapad for Desenio Group AB (publ),

org. nr. 559107-2839 och innefattar hela aret 2022.

-1 S-

N€

- Denna rapport omfattar de omraden inom social och miljomassig

hallbarhet som Desenio Group har fokuserat pa under 2022.

+ Samtliga fakta och data som presenteras i denna rapport harrér fran

interna system, externa leverantérer samt samarbetspartners.

+ Informationen i denna rapport ar relevant for dotterbolagen Desenio AB,

Poster Store Sverige AB, Desenio Group Inc., och DGFC s.r.o.

(Desenio Group Fulfilment Center) om ingenting annat framgar.

- Rapporten ar indelad i tvd huvudomraden, People och Planet,

i enlighet med Desenio Groups syn pa hallbarhet och arbetssatt.

- Rapporten ir utformad i enlighet med kraven i ARL (1995:1554) 6 kap §10-14.
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HALLBARHET PA
DESENIO GROUP

Hallbarhet ligger varmt om hjartat
hos Desenio Group, eftersom
vara produrter inte srulle Runna
existera utan de naturmaterial
som Rommer fran vara skogar.
Att SRapa sronhet genom Ronst
ar varfor vi existerar, och att gora
detta pa ett hallbart satt innebar
att alltid strava efter att forbattra
vara produRtionsmetoder samt
att aktivt minskra var inverkan pa

miljon.

VI STRAVAR EFTER ATT GORA ALLT VI KAN for att
uppna en hallbar framtid, men vi &r ocksa ddmjuka infor
att vi &nnu har manga steg framfor oss. Med betoning pa
FSC®-certifierade ramaterial och hallbara produktionsmeto-
der arbetar vi aktivt for att minska var miljiopaverkan tillsam-
mans med ett noga utvalt team av samarbetsparters.

Vart hallbarhetsarbete &r indelat i tva olika huvudomraden,
People och Planet, dar People &r relaterat till social halloar-
het medan Planet &r relaterat till miljoméassig hallbarhet. Inom
omréadet People fokuserar vi framfor allt pa att sékerstélla so-
cial efterlevnad i var vardekedja. Detta arbete utférs genom

var uppférandekod, genom vart program for fabriksrevision-
er, samt genom vart nara samarbete med vara leverantorer.
Aven fragor inom HR ingér i detta fokusomrade. Inom om-
radet Planet arbetar vi med hela var vardekedja for att mins-
ka var inverkan pa miljon, till exempel genom att vélja ratt
ramaterial och vidta atgérder for att minimera vara utslapp av
koldioxid. Vi samarbetar aven med vél utvalda valgérenhets-
organisationer for att 6ka medvetenheten om viktiga fragor,
samt for att klimatkompensera vara utsldpp genom projekt
med en tydlig koppling till var huvudverksamhet.
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SOCIAL HALLBARHET

PEOPL

Var vision ar att vara en attraktiv arbetsgivare inom prisvard och hallbar vaggkonst.
Vivill leda vagen genom att ha en transparent vardekedja dar alla manniskor
delaktiga i var verksamhet har samma rattigheter, bra arbetsvillkor, och likvardiga

mayjligheter for att skapa en ljus framtid.
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MALSATTNINGAR 2022

€ LAGRE SJUKFRANVARO
Sanka vara medarbetares sjukfranvaro under 2022,

© vursiLDNING
Utbilda vara medarbetare inom brandsdkerhet, hjart-
och lungraddning, Rrishantering och arbetsmiljo.
Implementera en rutin for att utbilda chefer samt
skapa en delegation fran VD till enskild chef for
att uppratthalla ett halsosamt satt att tillse var
arbetsmiljo.

@) STRESSHANTERING
Utbilda vara medarbetare inom stresshantering och
tidsplanering.

e INTERN RORLIGHET
Oka var arbetstillfredsstdllelse och frémja personlig
utveckling inom organisationen. Strava efter att
identifiera interna l6sningar innan vi letar efter externa
alternativ inom rekrytering och RarriarsutvecRling.

e SOCIALA REVISIONER
Sdkerstalla att minst 80% av vara leverantorer i
hdgrisklander har genomfért och klarat en oberoende
social revision inom vart program for sociala
revisioner.

@© uPPFORANDEKOD
Sdkerstalla att samtliga leverantorer har
RrRommunicerat var uppforandekod till alla
underleverantorer involverade i tillverkning av
produkter for Desenio Group.

DESENIO GROUP 2022
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PEOPLE & CULTURE

Var verksamhet skulle inte existera utan manniskorna i var
organisation. Vi vill att alla vara medarbetare ska kanna sig
valkomnade och uppskattade varje dag, for nar de véxer sa
vaxer aven Desenio Group. Desenio Group &r platsen for att
paverka, inspirera, och véxa. Var arbetsmiljo sprudlar under
vara grundvarderingar som &r passion, engagemang, och
vanlighet. Under 2022 var vii genomsnitt 177 anstélldainom
Desenio Group. Vi har tillsammans 25 olika nationaliteter
och pratar mer an 20 olika sprék. Vi arbetar tillsammans
som ett team och vi lever enligt vara varderingar varje dag.
Vart overgripande mal inom omradet People & Culture

DESENIO GROUP 2022

ar att astadkomma en bra arbetsmilio som forhindrar
halsoproblem och olyckor fran att uppsta, samtidigt som vi
skapar en arbetsplats som uppmuntrar personlig utveckling
och ar stimulerande for alla medarbetare. Desenio Group
arbetar medvetet, strukturerat och aktivt for att skapa en
stabil grund fér en arbetsmiljo som uppmuntrar samarbete,
motivation, och personlig utveckling. Nedan kommer vi att
beskriva nagra av de initiativ som vi har arbetat med under
2022 for att uppna var vision inom People & Culture.



ARBETSMILJO

Var vision ar att vara en hallbar arbetsgivare och en bra
plats att arbeta pa, med alla forutsattningar for valmaende
och prestation. En plats dar man kan paverka, inspirera,
och vaxa. For att leda oss i detta arbete har vi var arbets-
miliopolicy, som innehaller riktlinjer for hur arbetsmiljon
hos Desenio Group bor vara, malsattningar for arbets-
miljon, samt vilka initiativ som bor utforas for att uppna
malsattningarna. Syftet med var arbetsmiljopolicy ar att
skapa och utveckla en effektiv verksamhet, samt att ska-
pa enkla rutiner for att stddja vara medarbetares hélsa,
sakerhet, och valmaende péa arbetsplatsen. Bade chefer
och medarbetare bidrar till att skapa och underhélla en
motiverande, proaktiv, och sund arbetsmiljo.

Hos Desenio Group tolererar vi inte trakasserier, mobb-
ning, eller krankande sérbehandling. Var arbetsplan mot
trakasserier och mobbning kompletterar var arbetsmiljo-
policy och beskriver hur bade chefer och medarbetare
bor agera ifall situationer som dessa skulle uppsta. Vi ar
val medvetna om att denna typ av problematik pa arbets-
platsen ar ett hot mot valmaende, halsa och utvecklings-
mojligheter, samt att det leder till minskad produktiv och
darmed en negativ inverkan pa verksamheten. Alla chefer
ar ansvariga for att skapa en arbetsmiljé som ar vanlig,
Oppen, och respektfull. Tillsammans arbetar vi for att un-
derhélla ett positivt arbetsklimat, och det ar upp till varje
medarbetare att linjera sin attityd och sitt beteende med
vara varderingar samt att informera sin nédrmaste chef ifall
de ser tendenser till krankande séarbehandling eller trakas-
serier pa arbetsplatsen. Om en medarbetare kanner sig
trakasserad eller missténker att nagon annan blir trakas-
serad, har vi en process for att snabbt kunna eskalera och
hantera problemet internt.

HALLBARHET

"Desenio Group ar

en plats dar man kan
paverka, inspirera och
vaxa. Var arbetsmiljo
bygger pa vara
grundvarderingar
som ar passion,
engagemang, och
vanlighet'

Hos Desenio Group anser vi att jamstalldhet ar en viktig
del av att skapa en inkluderande kultur och en héllbar
arbetsplats. Var jamstalldhetsplan har vi implementerat
som en del av var arbetsmiljopolicy, for att sékerstélla att vi
aktivt och systematiskt arbetar tillsammans for att uppna en
bra arbetsmilj® fri fran diskriminering. Jamstalldhetsplanen
innehaller riktlinjer kring arbetsvillkor, 16neséattning,
rekrytering och karriérsutveckling, kompetensutveckling
och utbildning, mdjligheten att kombinera arbete
med fordldraskap, och sist men inte minst externa
jamstalldhetsinitiativ.  Jamstélldhetsplanen  utvarderas
en gang arligen och konkreta forbattringsatgarder
dokumenteras samt foljs upp.

Desenio Group folier noga kraven och foreskrifterna
kring systematisk arbetsmiljo fran arbetsmiljoverket (AFS
2001:1). Dessa foreskrifter beskriver hur en arbetsgivare
systematiskt ska planera, implementera, och félja upp ak-
tiviteter som genomfors for att uppnéa en bra arbetsmiljé.
Foreskrifterna innebér att alla arbetsgivare maste analy-
sera medarbetarnas arbetssituation gallande arbetsbe-
lastning, arbetstid, mobbning, samt diskriminering. Detta
arbete utfors pa tre olika nivaer, organisatoriskt, socialt,
samt fysiskt.

DESENIO GROUP 2022
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HALLBARHET

HALSA OCH SAKERHET

Vara skyddsombud har valts av medarbetarna inom De-
senio Group. Deras ansvarsomrade inkluderar att vara
en kontaktperson for alla medarbetare kring fragor eller
problem med arbetsmiljon, att dela informationen med
relevanta intressenter inom organisationen, samt att vara
delaktiga i den arliga skyddsronden som utvérderar var or-
ganisatoriska, sociala, och fysiska arbetsmiljo. Vi har aven
en skyddskommitté som systematiskt arbetar med fragor
relaterade till halsa och sékerhet. Skyddskommittén bestar
utav ett skyddsombud, en representant for arbetsgivaren,
och en representant for medarbetarna.

Som en del av arbetet med hélsa och sékerhet méter vi
regelbundet sjukfranvaron inom var organisation. Sjukfran-
varon inom Desenio Group var 3,92% under 2022, vilket
enligt SCB ligger i linje med den genomsnittliga sjukfranva-
ron i Sverige under 2022.

*Hos Desenio
Group anser vi

att jamstalldhet

ar en viktig del

av att skapa en
inkluderande kultur
och en hallbar
arbetsplats.’




MEDARBETARNOJDHET

Vi mater organisationens valmaende veckovis pa respek-
tive avdelning genom ett system vid namn Winningtemp.
Varje vecka far samtliga medarbetare inom Desenio Group
mojligheten att svara pa fyra korta fragor i enkatformat, vil-
ket enbart tar en minut. Den regelbundna aterkopplingen
ger oss vardefulla insikter kring arbetssituationen, och ar ett
mycket bra verktyg for att pa ett enkelt satt starta en dialog
kring vilka initiativ som kravs for att skapa en bra arbetsmil-
j6. Resultatet av enkatundersdkningarna ligger till grund for
workshops inom respektive avdelning, dar medlemmarna
diskuterar positiva och negativa forandringar samt vilka at-
garder som bor vidtas for att skapa en engagerande ar-
betsmiljo.

Vara medarbetares individuella vaméaende mats i Win-
ningtemp med ett matt som kallas for temperatur. Var ge-
nomsnittliga temperatur for 2022 var 6.8 (index 7.4). De
starkaste kategorierna inom Desenio Group var ledarskap,
laganda samt sjalvstandighet. Genom Winningtemp méater
vi dven var lojalitetsgrad, sa kallad Employer Net Promoter
Score (eNPS). Detta matt mater medarbetarnas tillfreds-
stéllelse och lojalitet till arbetsgivaren. Vart eNPS under
2022 var -28. Skalan gar fran -100 till 100, och alla varden
over 0 anses vara hogre an genomsnittet. Var genomsnitt-
liga temperatur har sjunkit i jamforelse med foregaende ar.
Detta kan forklaras av personalnedskarningarna som ge-
nomfordes i mitten av aret, vilka hade en negativ paverkan
pa medarbetarnas tillfredsstéllelse.

Vart évergripande mal for Desenio Group é&r att utféra var
verksamhet pa ett arligt och direkt satt. Var uppférandekod
for medarbetare finns tillganglig for samtliga i var medar-
betarhandbok. Uppférandekoden innehaller riktlinjer inom
omraden som bland annat antikorruption, avtal med exter-
na parter, arbetsmiljo och pressforfragningar.

UPPFORANDEKOD FOR
LEVERANTORER

Inget barnarbete

Inget tvangsarbete
Rdttvis ersdttning
Anstandiga arbetstider
Ingen diskriminering
Inga osdakra anstallningar
Halsa och sdkerhet
Miljéskydd

Etiskt affarsbeteende

1
2
3.
4.
5.
6.
7
8.
9.
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Foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar

VARDEKEDJA

Vi arbetar i ndra samarbete med totalt 12 noga utvalda
leverantdrer, som ar geografiskt utspridda mellan Europa,
Asien, Nordamerika och Australien. 50% av alla fabriker vi
arbetar tillsammans med ar baserade i Europa, 33% finns i
Asien, 11% finns i Nordamerika och resterande 6% finns i
Australien. Vi vardar dessa relationer noggrant och tillsam-
mans respekterar vi de viktiga kraven pa social och miljo-
maéssig hallbarhet som vi har faststéllt i var uppforandekod.
Var uppférandekod har signerats av 100% av véra leve-
rantdrer som producerar produkter till Desenio Group. Vi
kraver alltid en signerad uppférandekod innan vi ingar ett
avtal med en ny leverantor.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

For Desenio Group &r det viktigt att ta ansvar for vara hand-
lingar och den inverkan som vi har p& var omgivning. Ett av
vara huvudansvar ligger hos de manniskor som &r involve-
rade i produktionen av véra produkter. For att tydliggora
var position och klargéra vad vi forvantar oss av vara le-
verantérer och samarbetspartners, har vi skapat var upp-
férandekod. Var uppférandekod galler for alla leverantorer,
samt deras underleverantorer, som tillverkas produkter fill
Desenio Group. Uppférandekoden &r baserad pa FN:s och
ILO:s konventioner, och den faststaller de minimikrav som
samtliga leverantérer och underleverantorer maste uppfylla
for att kunna gora affarer med Desenio Group. Var uppfo-
randekod innehaller tio olika principer inom omradena soci-
al och miljiméassig hallbarhet.

DESENIO GROUP 2022
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SOCIALT REVISIONSPROGRAM

For att sakerstélla att alla leverantérer uppfyller de krav
som vi stéller i var uppforandekod, inrattade vi under 2020
ett socialt revisionsprogram for hela var leverantorsbas. Vi
klassificerar alla vara leverantorer som lag respektive hog
risk for bristande social efterlevnad, vilket baseras pa de sex
olika dimensionerna, éven kallade Worldwide Governance
Indicators (WGI).

. Rost och ansvar

. Politisk stabilitet och avsaknad av vald
. Regeringens effektivitet

. Kvalitet pé lagstiftning

. Rattssakerhet

. Kontroll av korruption

O G A WON =

Vi anvander oss av klassificeringen fran Amfori BSCI for att
avgora huruvida ett land har lag respektive hog risk for bris-
tande efterlevnad. Lander med I&g risk har en genomsnittlig
ranking pa minst 60 enligt WGI, och har maximalt tva indivi-
duella dimensioner rankade under 60. Lander med hog risk
har istallet en genomsnittlig ranking mellan 0-60, och har

HALLBARHET

tre eller fler dimensioner som ar rankade under 60.

| vér leverantdrsbas finns 67 % av alla fabriker i lander som
klassificeras som lagrisklander, medan resterande 33% av
fabrikerna finns i hogrisklander. Jamfort med foregéende ar
har andelen fabriker i hdgrisklander minskat med 11% fran
44%. Vi kréver att alla fabriker i hogrisklander genomgar
en arlig oberoende social revision for att sakerstalla att de
uppfyller kraven i var uppforandekod. Alla avvikelser maste
atgérdas av leverantoren inom en tidsperiod som bestams
av Desenio Group. Leverantéren uppréttar en initial at-
géardsplan foljt av en lista av genomfoérda atgarder inklusive
stodjande bevis i form av dokumentation. Atgérdsplanen
och de genomférda atgarderna kontrolleras och godkanns
darefter av Desenio Group.

Under 2022 har 33% av de fabriker vi samarbetar med i
hogrisklander genomfért och blivit godkanda i en social re-
vision utférd av en oberoende tredje part. Ar 2020 var denna
siffra 28%, for att sedan oka till 83% ar 2021. Minskningen
av fabriker som deltog i vart sociala revisonsprogram under
2022 kan forklaras av att giltighetstiden fran befintliga revi-
sioner har forfallit. P& grund av situationen med Covid-19
och de strikta reserestriktioner som har utlystes i delar av
Asien under 2022, har revisioner blivit forsenade eller stallts
in. Vi stravar efter att genomfdra sociala revisioner i 100%
av alla fabriker i hogrisklander fore slutet av 2023.

DESENIO GROUP 2022
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HALLBARHET

PLAN

= T MILJOMASSIG HALLBARHET

Var vision ar att vara éverst i medvetandet inom prisvard och hallbar vaggkonst,

genom att skapa produkter som dr producerade med certifierade ramaterial och

hallbara produktionsmetoder, samt genom att samarbeta med externa organisatio-

ner som ar dedikerade till att gora var varld till en battre plats.

VAR PRODUKTION

Vi stéller hégra krav nér vi producerar vara produkter, och vi
varderar hogt det hantverk som ligger bakom varje enskild
komponent. Tillsammans med véra leverantorer arbetar
vi med att standigt forbattra kvaliteten och livslangden for
vara produkter genom noggrann produktutveckling.

| var uppférandekod for leverantorer har vi definierat de
strikta miljdmassiga krav som alla leverantorer maste upp-
fylla. Vara leverantorer maste implementera och underhélla
ett miliéledningssystem eller liknande for att minimera de
miljdmassiga riskerna. De maste ocksa vidta nédvandiga
atgérder for att minimera den negativa inverkan pa miljon
genom hela vardekedjan. Detta inkluderar bland annat att
minimera fororeningar, framja en hallbar anvandning av
energi och vatten, och minimera utslapp av vaxthusgaser
genom hela vardekedjan. For att sakerstélla efterlevnad
med alla dessa krav, ska alla fabriker inspekteras av den
lokala miljoskyddsmyndigheten. Vi har &ven definierat hur
kemikalier ska hanteras nar de anvands i produktionen.
Alla kemikalier maste hanteras, forvaras, och anvéndas
med kunskap och omsorg i enlighet med dokumenterade
processer. Vi kraver att alla leverantorer har en lista Gver
de kemikalier som anvands i produktionen, innehallandes
namnen pa kemikalierna, anvandningsomradet, samt en
referens till sékerhetsdatabladet. For att garantera arbets-
platsens sakerhet maste alla leverantorer aven bistéd med
utbildning och skyddsutrustning till alla medarbetare som
hanterar kemikalier eller utfor nagon annan typ av arbete
dar anvandningen av skyddsutrustning ar att rekommen-
dera.

DESENIO GROUP 2022

LART DE LA BOTANIOULS

POSTERS

Pa Desenio Group liggPa Desenio Group ligger halloarhe-
ten hos véara produkter oss varmt om hjartat. Vi &r stolta
Over det hantverk och den expertis som ligger bakom pro-
duktionen av véara produkter. Vi &r ocksa stolta Gver att vara
certifierade enligt Forest Stewardship Council® (FSC®). Vi
erbjuder ett brett utbud av posters med moderna och tren-
diga motiv. Bland vara posters hittar du unika motiv desig-
nade av var egen designstudio exklusivt for Desenio Group,
samt populdra posters fran erkanda konstnarer och foto-
grafer. Alla vara posters (med undantag for ett fatal hand-
plockade motiv) trycks péa ett obestruket premiumpapper
med en vikt av 200g/m2. Pappret har en matt yta utan re-
flektion vilket ger en kansla av kvalitet. Vart papper &r dven
aldersbestandigt. Pappret produceras i Sverige, och bade
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FSC®-certifiering: sakerstall att
majoriteten av vart trabaserade
sortiment fran varumarken inom Desenio

Group dar certifierat enligt FSC®,

Ingaende flygfrakt: ska enbart
anvandas som en alternativ fraktmetod
nar andra fraktmetoder ar olampliga
eller otillgangliga. Maximalt 5% av alla

ingdende leveranser.

Utgaende flygfrakt: ska enbart
anvandas som en alternativ fraktmetod
nar andra fraktmetoder ar olampliga
eller otillgangliga. Maximalt 5% av alla

utgaende leveranser.

Férpackningar: minimera anvandningen
av plastbaserade forpackningsmaterial i

bdde ingaende och utgaende leveranser.

pappersmassan, pappersbruket, och det fardiga pappret
ar alla certifierade enligt FSC®. Denna certifiering garante-
rar att traden har skordats i enlighet med alla applicerbara
lagar och regler, samt i enlighet med FSC-organisationen
strikta krav pa social och miljiomassig hallbarhet.
Majoriteten av vara posters trycks i Sverige, men under
2022 har vi ocksa inlett ett samarbete med ett nytt tryckeri
i USA. Denna leverantdr forser kunder med posters i hela
Nordamerika, vilket resulterar i kortare ledtider, minskat be-
hov av transporter, och en minimerad klimatpaverkan. Vi
anvander olika tryckerier for att uppna den basta kvalite-
ten for varje motiv, beroende pa om det ar ett fotografi,
ett grafiskt motiv, eller ett folietryck. De tryckerier som vi
samarbetar med anvander olika typer av black beroende
pa vilken tryckmetod som anvands, men bléacket véljs alltid
med hansyn till alla applicerbara EU-regler (inklusive bland
annat REACH). Blacket ar aven 100% veganskt. Vi ar stolta
Over att kunna s&ga att vi har valdigt Iag andel spill i var
posterproduktion, samt att allt spill atervinns till tidnings-
papper av de tryckerier och pappersbruk vi arbetar med.

RAMAR
Vi erbjuder eleganta trd- och metallramar som passar alla
inredningsstilar. Vi har allt frAn mindre ramar som passar
bra for fotografier, till storre ramar som kan sté i centrum pa
dina vaggar. Véra ramar ar tillverkade for hand av skickliga
hantverkare med lang erfarenhet fran ramtillverkning. Alla
vara ramar i metall samt tré &r FSC®-certifierade, med ett
fatal undantag, och kommer i &tta olika storlekar. Alla ra-
mar levereras med ett transparent plexiglas av akryl, som ar
bade latt och splitterfritt. Alla ramar kan éppnas fran baksi-
dan med hjélp av roterbara metallclips, for att enkelt kunna
montera posters utan att behdva 6ppna vassa metallstift.
Vara traramar tillverkas av massivt tra och kommer i svart,
vitt, ek, mérk ek samt ljust tra. Traramarna produceras i
Europa samt Asien. Ek-ramarna tillverkas av obehandlad
massiv ek. 2022 lanserade vi &ven en ny produkt inom detta
segment, vara ramar i mork ek. Dessa ramar tillverkas del-
vis av spillmaterial frén vara andra ek-ramar, vilket resulterar
i minskat avfall och ett forbattrat utnyttjande av ramaterial.
De morka ek-ramarna betsas med en semi-transparent
lack for att uppna en mork och sotig design. De svarta och
vita traramarna tillverkas av tulpantrad som sedan maélas.
Vara ljusa traramar tillverkas av 16nn som behandlas med
en transparent farg for en naturlig finish. Vara metallramar
kommer i fargerna svart, guld, silver och koppar. De produ-
ceras i Europa och tillverkas av aluminium med en tunn och
elegant profil. Metallramarna i guld, silver och koppar har
en glansig finish medan den svarta metallramen ar matt.
2022 lanserade vi &ven vara nya canvas-ramar. De tillver-
kas av hogkvalitativ massiv furu som tacks med en canvas
av bomull. Dessa ramar utgor ett elegant tillskott till vart
sortiment av vaggdekor.
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ACCESSOARER

Vi erbjuder ett sortiment av accessoarer som ger det lilla
extra till dina posters: fran passepartouts till upphangnings-
alternativ som krokar, klammor, posterhangare och washi-
tejp, till tavellister. Alla vara passepartouts, posterhangare
och tavellister ar FSC®-certifierade. Vara hogkvalitativa
passepartouts tillverkas i Sverige. Med dessa kan du rama
in och framhéva ett motiv och addera en exklusiv kéansla.
De finns i fargerna svart och vit och ar fargtrogna rakt ige-
nom dar den svarta har en svart kérna och den vita en vit.
Var vita passepartout har exakt samma fargnyans som det
papper som vi anvander nar vi trycker vara posters. Liksom
vara posters &r &ven vara passepartouts syrafria.

VAR DISTRIBUTION

Vi anvander framst vag- samt sjGtransporter for vara inkom-
mande leveranser fran fabrikerna till vara lager. Flygfrakt ar
nagonting som vi enbart anvander i undantagsfall for min-
dre order dar vag- eller sjotransport inte ar mojligt pa grund
av de laga ordervolymerna. Lastbil och bat &r alltid forsta-
handsalternativet. Samtliga inkommande leveranser inom
Europa distribueras via lastbil. Under de forsta tre kvartalen
av 2022 distribuerades alla produkter fran vara tva lager i
Stockholm, Sverige samt i Bor, Tjeckien. Sedan september
2022 har vi aven etablerat ett tredje logistikcenter i Ohio,
USA. Detta lager mojliggor betydligt kortare ledtider och
minskad transportstracka for alla kunder i Nordamerika,
vilket resulterar i en lagre miljopaverkan genom mindre an-
vandning av flygfrakt. For leveranser fran samtliga tre lager
arbetar vi tillsammans med ett stort antal fraktbolag for att
kunna tacka alla 35 marknader dar vi finns representerade.
Precis som for inkommande leveranser behandlar vi flyg-
frakt som ett alternativ som enbart ska anvandas nér andra
transportmetoder ar opassande eller otillgangliga for trans-
porttypen eller destinationen.

Under 2022 inledde Desenio Group ett samarbete med
Amazon for att kunna erbjuda direktleveranser till kunder
i Storbritannien, Tyskland och USA. Detta ar ett viktigt
steg for att bredda var kundbas samtidigt som vi minime-
rar Klimatpaverkan fran var distrioution genom att allokera
produkter till lager lokaliserade néra vara kunder. Genom
denna l6sning kan vi minimera behovet av flygfrakt och i
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stallet vélja mer hallbara leveransmetoder, samtidigt som
vi bibehaller korta ledtider och en positiv kdpupplevelse for
vara kunder.

Vi anvander flera olika forpackningsalternativ for att sa-
kerstélla att vi har en optimal férpackning for varje pro-
duktkategori. Baserat pa produktkategorin och produkt-
sammanstaliningen i respektive order, anvander vi olika
forpackningsalternativ for att minimera andelen Iuft i varje
paket utan att kompromissa med kvaliteten hos véra pro-
dukter.



"Vi ar stolta dver att
sedan 2019 vara

ett FSC®-certifierat
foretag, ett naturligt
steg pa resan mot
vara hallbarhetsmal.’

VART ENGAGEMANG

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL® (FSC®)

Sedan 2019 ar vi certifierade enligt Forest Stewardship
Council (FSC) Chain of Custody, ett naturligt steg pa re-
san mot vara héllbarhetsmal. FSC &r en icke vinstdrivande
organisation som stéller héga krav for att sakerstélla att
skogsbruket utfors pa ett miljiomassigt ansvarsfullt och so-
cialt fordelaktigt satt. Under 2021 expanderade vi vart cer-
tifikat fran single-site till multi-site, vilket gav oss majligheten
att inkludera samtliga dotterbolag inom Desenio Group och
leverera certifierade produkter till alla 35 marknader dar vi
verkar.

Att vara certifierad av FSC innebar att vi uppfyller de hogt
stéllda krav som definieras av FSC inom omradet héllbart
och socialt férdelaktigt skogsbruk. Det innebér &ven en ga-
ranti for att de material som vi anvander i produktionen av
vara produkter harstammar fran hallbara, FSC-certifierade
skogar. FSC har ett starkt fokus pé att sékerstélla arbe-
tarnas rattigheter genom att integrera grundlaggande ar-
betskrav i sitt system. Dessa arbetskrav inkluderar ett ef-
fektivt avskaffande av barnarbete, eliminering av alla typer
av tvangsarbete, eliminering av diskriminering i relation till
anstalining och yrkesutdévande, respekt fér foreningsfrihet,
samt ett effektivt erkdnnande av ratten till kollektiva for-
handlingar. Utdver detta bidrar FSC:s arbete &aven till att
astadkomma 40 olika malsattningar under 14 olika halloara
utvecklingsmal (SDG). FSC bidrar till att &stadkomma ett
hallbart skogsbruk i vérlden, vilket &r ett av malen under
SDG 15 (Life on Land). Detta breda fokus pa miljomassi-
ga, sociala och ekonomiska faktorer som FSC:s principer
innehar bidrar &ven till att astadkomma de halloara utveck-
lingsmal som fokuserar pa fattigdom, jamstalldhet, naturre-
surser, produktions- och konsumtionsmonster, anstandigt
arbete, Klimatforandringar, inkluderande och ansvariga
samhallen, samt globala partnerskap.

Var certifieringskod: FSC-COC-007047 (FSC-C153048)
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BLUE MARINE FOUNDATION

Desenio Group har ett samarbete med Blue Marine Foun-
Desenio Group har ett samarbete med Blue Marine Foun-
dation (BLUE) i syfte att stodja deras uppdrag att skydda
varldens hav. BLUE som valgorenhetsorganisation gor
skillnad genom att skapa marina reservat, etablera hallba-
ra fiskemetoder och genom att aterstélla livsviktiga marina
milider. Marina skyddsomraden och héllbara fiskemetoder
kommer inte bara att laka havet, utan aven forandra var
framtid. BLUE arbetar outtrottligt med att 6ka medvetenhe-
ten kring dessa problem, samt med att paverka beslutsfat-
tare. Genom var kollektion av posters, Art for Oceans, vill
vi hjdlpa BLUE att dra uppmarksamhet till den pagéende
krisen i varldens hav och stddja en I6sning som bevarar liv
och skénhet under vattenytan.

VI-SKOGEN

Vi pa Desenio Group bryr oss om miljon. For att minimera
vart klimatavtryck ar vi sedan 2017 en stolt supporter av
Vi-skogen. Vi-skogen som organisation grundades ar 1983
och har sedan dess planterat mer an 140 miljoner trad i
syfte att bekampa fattigdom och hjélpa familjer att sérja for
sin egen levnadskostnad. Genom att plantera trad i Kenya,
Uganda och Tanzania arbetar Vi-skogen for att bekampa
bade klimatférandringar och fattigdom i dessa omraden.
Agroforestry ar kérnan av deras verksamhet, vilket innebar
att trad planteras sida vid sida tillsammans andra grodor
i omraden déar boskap betar, for att skapa ett balanserat
ekosystem som bidrar till ©kad biologisk mangfald samt far
battre motstandskraft mot klimatférandringar. Vi &r stolta
Over att stodja ett sadant viktigt syfte. Vi planterar tva nya
trad for varje trad som anvands i produktionen av de pos-
ters vi séljer. Under 2022 resulterade vart bidrag till Vi-sko-
gen i planteringen av 11 532 trad som bidrar till bade kol-
dioxidkompensation och sociala férdelar. Sedan starten av
vart partnerskap har vi planterat mer an 47 000 trad.

PLAN INTERNATIONAL

| samband med den internationella kvinnodagen den 8
mars 2022, ingick Desenio Group ett samarbete med Plan
International for att fira det konstnarliga uttrycket som en
form av egenmakt och frihet, en frihnet som inte alla kvinnor
har. For att belysa detta amne har Desenio Group samar-
betat med fem begavade kvinnliga konstnarer for att skapa
var kollektion The Women’s Week Collection. Kollektionen
bestar utav 10 olika posters exklusivt skapade for Dese-
nio Group. Syftet med kollektionen var att hylla begavade
kvinnliga konstnérer éver hela varlden, och samtidigt bidra
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till ett gott &ndamal d& 20% av intakterna fran kollektionen
donerades till Plan International. Plan International &r en
ideell barnrattsorganisation som kdmpar for barns rattig-
heter och jamlikhet for flickor. Organisationen &r verksam i
Over 75 olika l1ander och representerar barn med syfte att
stérka deras rattigheter. Eftersom varlden inte ar jamlik har
Plan International ett specifikt fokus pa jamlikhet och flick-
ors rattigheter.

INTERNATIONELLA BROSTCANCERMANADEN

For att uppmarksamma den internationella bréstcancerma-
naden i oktober 2022, valde Desenio Group att inleda ett
samarbete med CoppaFeel!, en brittisk valgérenhetsorga-
nisation som arbetar for att framja tidig upptackt av brost-
cancer genom att uppmuntra unga personer att kanna till
sitt normallage. Vi bad véara konstnarer i var egen design-
studio att tolka vad det innebar att vara en kvinna, vilket
resulterade i kollektionen Feel Yourself. Kollektionen bestar
utav en fin blandning av olika konstformer som typografi,
figurativ konst och abstrakta malningar. Syftet med kollek-
tionen var att Desenio Group tillsammans med CoppaFeel!
ville uppmuntra alla kvinnor att kédnna pa och kontrollera
sina kroppar for att upptéacka férandringar i tid. Under den
internationella bréstcancermanaden donerade vi 10% av
intékterna fran kollektionen till CoppaFesl!.





