
 DESENIO GROUP 2023  18 
 

H Å L L B A R H E T  P Å   
D E S E N I O  G R O U P  

Hållbarhet ligger varmt om hjärtat 
hos Desenio Group, eftersom våra 
produkter inte skulle kunna 
existera utan de naturmaterial som 
kommer från våra skogar. Att 
skapa skönhet genom konst är 
varför vi existerar, och att göra 
detta på ett hållbart sätt innebär 
att alltid sträva efter att förbättra 
våra produktionsmetoder samt att 
aktivt minska vår inverkan på 
miljön. 
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2023 

FAKTA  

ANSTÄLLDA 129
(genomsnitt 2023) 

 

STYRELSE 

40% KVINNOR 
60% MÄN

LEDNINGSGRUPP 

 
50% KVINNOR 

50% MÄN

TOTALT 

 
78% KVINNOR 

22% MÄN

   

TRETTIOSJU  
LÄNDER 
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LÄNDER LEVERANTÖRER FABRIKER 

Leverantörer som SIGNERAT VÅR UPPFÖRANDEKOD = 100% 
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PEOPLE S O CIAL  HÅL LB A R HET 
Vår vision är att vara en attraktiv arbetsgivare inom prisvärd och hållbar 

väggkonst. Vi vill leda vägen genom att ha en transparent värdekedja där alla 

människor som är delaktiga i vår verksamhet har samma rättigheter, bra 

arbetsvillkor, och likvärdiga möjligheter att skapa en ljus framtid. 
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MÅLSÄTTNINGAR  

 
LÄGRE SJUKFRÅNVARO 
Sänka våra medarbetares sjukfrånvaro under 2024. 

Utfall 2023: Under 2023 ökade sjukfrånvaron marginellt i 
relation till 2022. 

 
UTBILDNING  
Utbilda våra medarbetare inom brandsäkerhet, hjärt- 
och lungräddning, krishantering och arbetsmiljö. 
Implementera en rutin för att utbilda chefer samt skapa 
en delegation från VD till enskild chef för att 
upprätthålla ett hälsosamt sätt att tillse vår arbetsmiljö. 

Utfall 2023: Under 2023 genomfördes utbildningar inom 
ovanstående områden. 

 
STRESSHANTERING 

Utbilda våra medarbetare inom stresshantering och 
tidsplanering. 

Utfall 2023: Under 2023 genomfördes utbildningar inom 
ovanstående områden. 

 
INTERN RÖRLIGHET  

Öka vår arbetstillfredsställelse och främja personlig 
utveckling inom organisationen. Sträva efter att 
identifiera interna lösningar innan vi letar efter externa 
alternativ inom rekrytering och karriärsutveckling. 

Utfall 2023: Under 2023 internrekryterades 17 tjänster. 

 
SOCIALA REVISIONER  
Säkerställa att minst 80% av våra leverantörer i 
högriskländer har genomfört och klarat en oberoende 
social revision inom vårt program för sociala revisioner. 

Utfall 2023: Under 2023 genomförde och klarade 80% 
av våra leverantörer i högriskländer en oberoende 
social revision. 

 
UPPFÖRANDEKOD  
Säkerställa att samtliga leverantörer har kommunicerat 
vår uppförandekod till alla underleverantörer 
involverade i tillverkning av produkter för Desenio 
Group. 

Utfall 2023: Under 2023 har samtliga leverantörer 
kommunicerat vår uppförandekod till alla 
underleverantörer.
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PEOPLE & CULTURE 
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ARBETSMILJÖ  

 

“Desenio Group är en 
plats där man kan 
påverka, inspirera och 
växa. Vår arbetsmiljö 
bygger på våra 
grundvärderingar som 
är passion, 
engagemang, och 
vänlighet." 



 

 DESENIO GROUP 2023  25 
 

HÄLSA OCH SÄKERHET  

 

"Hos Desenio Group 
anser vi att 
jämställdhet är en 
viktig del av att 
skapa en 
inkluderande kultur 
och en hållbar 
arbetsplats." 
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MEDARBETARNÖJDHET 

VÄRDEKEDJA  

UPPFÖRANDEKOD FÖR LEVERANTÖRER  
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SOCIALT REVISIONSPROGRAM  
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PLANET M ILJÖM Ä S SIG HÅLL B AR HET 
Vår vision är att vara överst i medvetandet inom prisvärd och hållbar väggkonst, genom att 
skapa produkter som är producerade med certifierade råmaterial och hållbara 
produktionsmetoder, samt genom att samarbeta med externa organisationer som är 
dedikerade till att göra vår värld till en bättre plats. 

VÅR PRODUKTION  

POSTERS   
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RAMAR  

  

MÅLSÄTTNINGAR  

 
FSC®-certifiering: säkerställ att majoriteten 
av vårt träbaserade sortiment från 
varumärken inom Desenio Group är certifierat 
enligt FSC®. 

Utfall 2023: under 2023 var majoriteten av vårt 
träbaserade sortiment certifierat enligt FSC®. 

 
Ingående flygfrakt: ska enbart användas 
som en alternativ fraktmetod när andra 
fraktmetoder är olämpliga eller otillgängliga. 
Maximalt 5% av alla ingående leveranser. 

Utfall 2023: under 2023 nyttjades ingående 
flygfrakt i <5% av alla ingående leveranser. 

 
Utgående flygfrakt: ska enbart användas 
som en alternativ fraktmetod när andra 
fraktmetoder är olämpliga eller otillgängliga. 
Maximalt 5% av alla utgående leveranser. 

Utfall 2023:  under 2023 nyttjades utgående 
flygfrakt i <5% av alla utgående leveranser. 

 

 
Förpackningar: minimera användningen av 
plastbaserade förpackningsmaterial i både 
ingående och utgående leveranser. 

Utfall 2023: under 2023 har vi ersatt den 
tidigare transportförpackningen i form av ett 
rör med plastlock med en förstärkt låda som 
inte innehåller någon typ av plast och 
därmed minskat användning av 
plastbaserade förpackningsmaterial.
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ACCESSOARER  

VÅR DISTRIBUTION  
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VÅRT ENGAGEMANG  
FOREST STEWARDSHIP COUNCIL® (FSC®)  

 

Vi är stolta över att 

sedan 2019 vara 

ett FSC®-certifierat 

företag, ett naturligt 

steg på resan mot 

våra hållbarhetsmål." 
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VI-SKOGEN 
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RISKHANTERING 

FSC®-CERTIFIERING. 

LAGAR OCH REGLER 
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VÄRDEKEDJA 
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