Styrelsens for Desenio Group AB (”Bolaget”) fullstindiga forslag till beslut om emission av
teckningsoptioner samt inforande av langsiktigt incitamentsprogram for anstillda 2026/2029

Bakgrund och motiv

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram till
Bolagets nuvarande och framtida ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner och oOvriga
anstéllda i koncernen ("Incitamentsprogram Anstillda 2026/2029").

Syftet med Incitamentsprogram Anstallda 2026/2029 &r att sakerstalla ett langsiktigt engagemang
hos Bolagets ledande befattningshavare, évriga nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i koncernen
genom ett ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Styrelsen anser att det
ligger i samtliga aktiedgares intresse att sadana personer, vilka bedéms vara viktiga for koncernens
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom
inforandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram skapas ett langsiktigt dgarengagemang vilket
darigenom forvantas bidra till ett 6kat intresse for verksamheten och dess resultatutveckling.

Incitamentsprogram Anstallda 2026/2029 utgdrs av teckningsoptioner som ska dverlatas till
Bolagets nuvarande och framtida ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner och Ovriga
anstallda i koncernen ("Deltagarna"). Teckningsoptionerna har en total |6ptid om cirka tre (3) ar
och en (1) manad. Innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av stamaktier
under tva separata kvartalsvisa inlésenfonster om tva (2) veckor vardera. Tiden fran forvarv av
teckningsoptioner till den tidigaste dagen for utnyttjande av teckningsoptionerna uppgar till cirka
tva (2) ar och tio (10) manader och dr darmed nagot kortare an tre (3) ar. Perioden for utnyttjande
av teckningsoptionerna har bestamts med hansyn till publiceringen av Bolagets kvartalsrapporter
(och darmed sammanhéngande tysta perioder) och styrelsen anser darmed att det d4r motiverat att
ha en |16ptid som marginellt understiger tre (3) ar.

Mot bakgrund av ovan foéreslar styrelsen att arsstimman beslutar om emission av
teckningsoptioner och inforandet av Incitamentsprogram Anstéllda 2026/2029 i enlighet med
nedan forslag.

A) Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 165 000 000
teckningsoptioner av serie Anstéllda 2026/2029, dar varje teckningsoption berattigar till teckning
av en (1) stamaktie, innebdrande en Okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hdogst
589 285,72 kronor. For beslutet ska i ovrigt foljande villkor gélla:

1. RA&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget. Bolaget ska vidareodverlata teckningsoptioner till Deltagarna enligt
punkt B nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra Incitamentsprogram
Anstallda 2026/2029 varigenom Deltagarna ska ta del av och verka foér en positiv
vardeutveckling av Bolaget wunder hela den period som det foreslagna
incitamentsprogrammet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla kompetent och
engagerad personal.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.



10.

11.

12.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 10 juni 2026.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Overteckning far inte ske.

Varje teckningsoption ger innehavare ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget under
foljande tva perioder:

i. Fran och med forsta handelsdagen efter Ql-rapporten for 2029 och till och med den
dag som infaller 14 kalenderdagar darefter.

ii. Fran och med forsta handelsdagen efter Q2-rapporten for 2029 och till och med den
dag som infaller 14 kalenderdagar darefter.

Om innehavaren avser att teckna stamaktier genom s.k. netto-strike enligt punkt 13 nedan
ska teckning i stallet ske under féljande tva perioder:

i Fran och med den sjatte handelsdagen efter dagen for offentliggérandet av Bolagets
Q1-rapport 2029 fram till och med den sista dag for teckning som faststallts enligt
punkt 6 (i) ovan.

ii. Fran och med den sjatte handelsdagen efter dagen for offentliggérandet av Bolagets
Q2-rapport 2029 fram till och med den sista dag for teckning som faststallts enligt
punkt 6 (ii) ovan.

Om innehavare av teckningsoption ar foérhindrad att teckna aktier under teckningsperioden
pa grund av Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid var tid
gillande motsvarande lagstiftning ska Bolagets styrelse ha ratt att medge att sadan
innehavare istéllet far teckna aktier sa snart denne inte langre ar férhindrad att gora det,
dock senast 30 kalenderdagar efter sadant hinder har upphort.

Varje teckningsoption ger ratt att under pakallandeperioden teckna en (1) stamaktie i
Bolaget till en teckningskurs motsvarande 150 procent av det genomsnittliga volymviktade
priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och
med den 26 maj 2026 till och med den 8 juni 2026. Priset ska dock inte understiga aktiens
kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte ingd i berdkningen. Om teckningskursen
Overstiger aktiernas kvotvarde ska det belopp som utgér 6verkurs tillféras den fria
overkursfonden vid utnyttjande av teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B, far
makuleras av Bolaget efter beslut av Bolagets styrelse. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

De nya stamaktier som utges vid teckning av stamaktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det de nya stamaktierna
registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Den ovan faststallda teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till narmaste helt
hundradels 6re, varvid fem tusendels (0,005) Ore ska avrundas uppat. Vidare kan
teckningskursen, liksom antalet stamaktier som teckningsoption berattigar till teckning av,



komma att omrdknas vid split, sammanldggning, fondemission, nyemission samt i vissa
andra fall i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

13. Vid utnyttjande av teckningsoptionerna kan teckningsoptionsinnehavarna valja att genom
s.k. netto-strike teckna stamaktier till aktiens kvotvarde i stallet for till den teckningskurs
som annars hade varit gillande och teckna ett lagre antal stamaktier an vad
teckningsoptionerna annars sammantaget berattigat till. Detta medfor att
utspadningseffekten blir mindre eftersom féarre nya stamaktier emitteras, men
teckningsoptionsinnehavarnas ekonomiska villkor forblir desamma eftersom en lagre
teckningskurs erlaggs per stamaktie. Antalet stamaktier som teckningsoptionsinnehavarna
kan teckna vid tillampning av netto-strike baseras pa stamaktiens marknadsvarde vid
utnyttjandeperiodens borjan.

14. Om en omrakning enligt nettostrike-bestammelsen resulterar i att det sammanlagda
antalet stamaktier som teckningsoptionsinnehavaren far teckna, efter omrakning, &r
negativt eller noll, ska nettostrike-bestammelsen inte tillimpas.

15. Fullstandiga villkor for teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1A.
B) Godkinnande av dverlatelse av teckningsoptionerna
Rétt till férvérv

R&tt att vederlagsfritt forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma Bolagets nuvarande
och framtida ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner och 6vriga anstdllda i koncernen.
Teckningsoptionerna kan férvarvas personligen eller genom heldgt bolag.

Fordelning av teckningsoptioner samt Deltagarnas ratt att erhdlla tilldelning av
teckningsoptionerna har differentierats med hanvisning till stdllning, ansvar och arbetsprestation i
koncernen.

Totalt hogst 165 000 000 teckningsoptioner av serie Anstéllda 2026/2029 kommer tilldelas och
overlatas till Deltagarna inom ramen for Incitamentsprogram Anstéllda 2026/2029, férdelade enligt
foljande tilldelningskategorier:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner i kategorin
Deltagare

Ledande befattningshavare 27 500 000 55 000 000

(hogst 2 personer)

Ovriga nyckelpersoner (hégst | 13 750 000 68 750 000

5 personer)

Ovriga anstillda (hégst 9 4583 333 41 250 000

personer)

Summa 165 000 000

Bolaget har en ratt att vederlagsfritt aterkdpa teckningsoptionerna fran innehavaren om
deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar



vidaredverlata optionerna foére dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas eller om
teckningsoptionsinnehavaren inte dnskar utnyttja samtliga forvarvade teckningsoptioner och
anmaler detta till Bolaget.

Aterkop av teckningsoptioner kan dock inte ske under sddan period d& handel med aktier i Bolaget
ar forbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksforordningen), savida inte Bolaget medger
undantag for transaktionen i enlighet med marknadsmissbruksférordningen, eller annan vid var tid
gdllande motsvarande lagstiftning.

Rétt att erhalla teckningsoptioner fran Bolaget vederlagsfritt ska endast tillkomma de personer som
vid anmaélningsperiodens utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda.

| syfte att uppmuntra till deltagande och bidra till finansiering av férmansbeskattning i
Incitamentsprogram Anstallda 2026/2029 kan en subvention betalas ut motsvarande 50 procent av
teckningsoptionernas marknadsvarde, beraknat enligt Black & Scholes av en oberoende tredje part.
Betalning av subventionen sker i sa fall senast under mars 2027.

Anmdlningsperiod

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 11 juni 2026 till
och med den 15 juni 2026. Styrelsen ska emellertid dga ratt att forlanga tiden for anmalan om
forvarv.

Om Deltagaren vid anmalan till Incitamentsprogram Anstéllda 2026/2029 ar forhindrad att férvarva
teckningsoptioner i Bolaget enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler, ska
teckningsoptioner istallet forvarvas sa snart sddana begransningar inte langre galler.

Pris och betalning m.m.
Teckningsoptionerna ska 6verlatas till deltagarna vederlagsfritt.

Teckningsoptioner som inte tilldelas och 6verlats efter ordinarie anmalningsperiod for deltagande
i Incitamentsprogram Anstallda 2026/2029 ska Bolaget ha ratt att, under en period om sex manader
fran arsstammans beslut, erbjuda eventuella ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner och
ovriga anstdllda som anstélls i koncernen under denna period efter arsstimman till forvary i
enlighet med de riktlinjer for tilldelning och ratt till deltagande samt i ovrigt pa de villkor som
framgar av detta forslag.

C) Né&rmare information om emissionen och 6verlatelsen
Utspddning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 165 000 000 nya stamaktier (med
forbehall for eventuell omrakning) ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,24 procent av
det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Utspddningen av aktier ar berdknad som totalt antal
nya aktier och roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala



antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan
emitteras enligt detta beslutsforslag.

Mot bakgrund av att Bolaget sammanlagt kan 6verldta maximalt 330 000 000 teckningsoptioner
inom ramen for Incitamentsprogram Anstallda 2026/2029 och Incitamentsprogram VD 2026/2029
uppgar aven den sammanlagda utspadningen for bada programmen till hégst cirka 9,96 procent av
det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Utestdende incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.
Berdkning av marknadsvdérdet

Optionsrattens marknadsvéarde ar, enligt en preliminar vardering, baserat pa ett marknadsvarde pa
den underliggande aktien om 0,1145 kronor, 0,0174 krona per teckningsoption, vid antagande av
en teckningskurs om 0,1718 kronor per aktie. Black & Scholes-modellen har anvants for
optionsvarderingen med antagande om en riskfri rdnta om 2,46 procent och en volatilitet om 37,5
procent.

Pdverkan pa viktiga nyckeltal och kostnader

| och med att teckningsoptionerna tilldelas utan vederlag uppkommer en IFRS 2 kostnad (ej
kassaflodespaverkande) om cirka 2,9 miljoner kronor och diarmed aven 0,9 miljoner kronor
relaterade till sociala avgifter. Det antas att dessa kostnader kan periodiseras under perioden fram
till det att Bolagets aterkopsratt upphor enligt punkten B ovan.

Darutover tillkommer en kostnad om cirka 1,4 miljoner kronor i kontantkompensation och cirka 0,5
miljoner kronor i sociala avgifter hanforlig till ovan namnda subvention. | det fall pensionskostnader
enligt (ITP eller motsvarande) uppkommer sa ska subventionen reduceras s3 att
kostnadsneutralitet uppkommer for Bolaget.

Ovriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare, virdering, eget arbete samt for praktisk
hantering av incitamentsprogrammet, berdknas uppga till cirka 150 000 kronor under
incitamentsprogrammets l6ptid.

Beredning av férslaget

Detta forslag till Incitamentsprogram Anstallda 2026/2029 har beretts av styrelsen i samrad med
externa radgivare. Ingen anstélld som kan komma att omfattas av incitamentsprogrammet har
deltagit i utformningen av villkoren.

D) Bemyndigande och beslutsregler

Arsstamman uppdrar &t styrelsen for Bolaget att verkstilla beslutet enligt punkt A ovan samt att
genomfoéra Overlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.



For giltigt beslut enligt denna punkt kravs att det bitrads av aktiedgare representerandes minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de pa arsstamman foretradda aktierna.
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Stockholm i maj 2026
Desenio Group AB
Styrelsen



