KALLELSE TILL ARSSTAMMA | DESENIO GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Desenio Group AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 559107-2839, kallas harmed till arsstimma
den 9 juni 2026 klockan 10:00 i Bolagets lokaler pa Maria Bangata 4A, 118 63 Stockholm. Registrering
och inpassering till stdmman pabdorjas klockan 09:30.

RATT ATT DELTA PA BOLAGSSTAMMA

Aktiedgare som onskar delta pa stdmman ska:

(i)  delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstdmningsdagen som &r
den 1 juni 2026; samt

(ii)  dels senast den 2 juni 2026, ha anmilt sitt deltagande och eventuellt bitrade till Bolaget,
antingen skriftligen per post till Desenio Group AB (publ), Att: Arsstimma, Box 11025, 100 61
Stockholm eller per e-post till carl.caap@deseniogroup.com.

Vid anmalan ska uppges fullstaindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden.
Antalet bitrdden far vara hogst tva. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor anmalan, i
forekommande fall, atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och deltagande vid
stimman samt uppgifter om stadllféretradare, ombud och bitrdden kommer att anvandas for
registrering, upprattande av rostlangd for stamman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.
Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679). For fullstindig information om hur personuppgifterna hanteras hanvisas
till: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stimman, genom
forvaltares forsorg |ata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken per avstdimningsdagen den 1 juni 2026. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera aktierna i eget namn maste,
i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan rostrattsregistrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant
forvaltare senast den 3 juni 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

omMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
bifogas eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling. En kopia av fullmakten
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman insdndas till Bolaget. Fullmakten i original
ska dven uppvisas pa stamman.

Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular, vilket kan erhallas pa Bolagets huvudkontor
eller pa Bolagets hemsida https://deseniogroup.com/sv/styrning/bolagsstamma/.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Val av ordférande vid stimman

2. Upprattande och godkdannande av rostlangd


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://deseniogroup.com/sv/styrning/bolagsstamma/

Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

o vk~ w

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om

a. faststdllande av resultatrdkning och balansrdakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor
8. Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
11. Beslut om godkadnnande av narstdendetransaktion

12. Beslut om emission av teckningsoptioner samt inférande av langsiktigt incitamentsprogram VD
2026/2029

13. Beslut om emission av teckningsoptioner samt inférande av langsiktigt incitamentsprogram
anstallda 2026/2029

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

15. Stamman avslutas

STORRE AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 1 OCH 8-10 |
DAGORDNINGEN

Punkt 1. Val av ordférande vid stamman

Storre aktiedgare foreslar att Emil Apelman fran Advokatfirman Delphi véljs som ordférande vid
stamman.

Punkt 8. Faststdllande av antal styrelseledaméter och revisorer

Styrelsen bestar for narvarande av fyra (4) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Storre aktiedgare
foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska besta av fyra (4) ordinarie ledaméter
utan suppleanter.

Storre aktiedgare foreslar att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 9. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Storre aktiedgare foreslar att ingen ersattning ska utga till styrelsen.

Storre aktiedgare foreslar vidare att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.



Punkt 10. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter

Storre aktieagare foreslar omval av de nuvarande styrelseledamdéterna Martin Weiss, Andreas Otto
och Petra von Strombeck samt nyval av Konark Modi till ordinarie styrelseledamot. Erik Flinck har
avbojt omval. Martin Weiss féreslas omviljas som styrelseordférande.

Kort presentation av Konark Modi

Konark Modi ar en erfaren expert inom tech och har haft chefspositioner hos soéktjanstféretaget Cligz
— som numera ar en del av Brave — samt hos HolidayCheck AG, en av Europas ledande reseaktorer
online.

For en presentation av de ledamoéter som foreslas for omval hénvisas till Bolagets hemsida
https://deseniogroup.com/sv/styrning/styrelsen/.

Storre aktiedgare foreslar vidare omval av revisionsbolaget KPMG AB ("KPMG”) till revisor for tiden
intill slutet av nasta arsstimma. KPMG har meddelat att, for det fall KPMG omvaljs som revisor,
kommer Mathias Arvidsson kvarsta som Bolagets huvudansvariga revisor.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 7b och 11-14

Punkt 7b. Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025 och att till férfogande staende
medel éverfors i ny rakning.

Punkt 11. Beslut om godkdnnande av nirstaendetransaktion
Bakgrund

Till arsstimman har storre aktiedgare foreslagit omval av de nuvarande styrelseledaméterna Martin
Weiss, Andreas Otto och Petra von Strombeck samt nyval av Konark Modi till ordinarie
styrelseledamot. Mot bakgrund av den senaste tidens utmaningar for Bolaget har Bolaget, genom
dotterbolaget Desenio AB, org. nr 556763-0693, beslutat att anlita de foreslagna
styrelseledamoterna, Martin Weiss, Andreas Otto, Petra von Strombeck och Konark Modi (genom
heldgda konsultbolag) ("Konsulterna” eller var for sig “Konsulten”) genom konsultavtal (”Avtalen”)
for att utféra tjanster for Bolaget som gar utover deras ordinarie styrelseuppdrag.

Storre aktiedgare i Bolaget har lagt fram ett forslag till beslut till styrelsen avseende godkdnnande av
Avtalen vilket styrelsen sedan beslutat att hanskjuta till arsstimman for godkannande. Forslaget
framgar nedan.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkdnna Avtalen enligt nedan. Avtalen anses vara
vasentliga transaktioner i den mening som avses i AMN 2019:25 (Aktiemarknadsnamnden). Styrelsen
lamnar harmed féljande redogorelse for avtalen.

Redogorelse

Som framgar ovan har Avtalen ingatts med Konsulterna for tjanster som gar utéver deras ordinarie
styrelseuppdrag. Enligt Avtalen kommer Konsulterna att stodja Bolaget inom omraden som inkluderar
finansiell styrning, operativ effektivitet, kapitalallokering, investerarrelationer och strategisk planering
("Tjansterna”). Den foreslagna ersattningen for Tjansterna, for varje Konsult, bestar av en fast
grundersattning och prestationsbaserade komponenter. For undvikande av tvivel anges i Avtalen att


https://deseniogroup.com/sv/styrning/styrelsen/

ingen ersattning utbetalas for genomférandet av de tjanster som anses falla inom ramen for
styrelseuppdraget. Forslaget till ingdende av Avtalen samt godkdnnande av Avtalen, enligt detta
beslutsférslag, kommer ursprungligen fran Bolagets storre aktiedgare men har lagts fram av styrelsen
i enlighet med gallande regler.

Skalen till ingaende av Avtalen ar féljande. Bolaget befinner sig i en anstrangd ekonomisk situation
med betydande utmaningar avseende bland annat refinansiering, likviditet och operativ I6nsamhet.
Mot denna bakgrund har storre aktiedgare och styrelsen bedomt att det foreligger ett akut behov av
kvalificerat stod inom de omraden som Tjansterna avser, utéver vad som ryms inom ramen for ett
ordinarie styrelseuppdrag. Konsulterna besitter sarskild kompetens och erfarenhet inom de for
Bolaget kritiska omradena. Att anlita Konsulterna har dartill bedomts vara den mest effektiva och
andamalsenliga I6sningen med hénsyn till Bolagets nuvarande finansiella stadllning och det bradskande
behovet av atgarder.

Konsulterna erhdller foljande arvoden i enlighet med Avtalen.

Martin Weiss

Fast arvode om 200 000 EUR per ar, exklusive mervardesskatt. Eventuellt merarbete utéver vad som
forutsatts i avtalet ersatts med hogst 25 000 EUR per ar, beraknat utifran 3 500 EUR per tillkommande
dag. Darutover géller féljande rorliga ersattning:

e Vid refinansiering av Bolagets befintliga obligationer (ISIN: NO0013481374) om minst 350
MSEK har Konsulten ratt till en bonusbetalning motsvarande 0,50 procent av det
refinansierade beloppet.

e Vid en exit har Konsulten ratt till en bonusbetalning om 100 000 EUR forutsatt att Bolagets
equity value uppgar till minst 250 MSEK, samt darutéver ytterligare 0,75 procent av det equity
value som Overstiger 250 MSEK.

Andreas Christian Otto, Konark Modi och Petra von Strombeck
Fast arvode mellan 60 000—75 000 EUR per ar, exklusive mervdrdesskatt. Darutover géller féljande
rorliga ersattning:

e Vid refinansiering av Bolagets befintliga obligationer (ISIN: NO0013481374) om minst 350
MSEK har Konsulten ratt till en bonusbetalning motsvarande 0,25 procent av det
refinansierade beloppet.

e Vid en exit har Konsulten rétt till en bonusbetalning om mellan 75 000-100 000 EUR férutsatt
att Bolagets equity value uppgar till minst 250 MSEK, samt darutover ytterligare 0,50 procent
av det equity value som 6verstiger 250 MSEK.

Fairness Opinion

Styrelsen har inhdmtat en oberoende vardering fran BDO Malardalen AB ("BDO”) som bekraftar att
Avtalen, fran ett finansiellt perspektiv, ar skéligt for aktiedgarna och Bolaget. Uttalandet fran BDO finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats. Styrelsens bedémning ar slutligen att Avtalen ar marknadsmaéssiga,
att Avtalen innehaller sedvanliga villkor och att Avtalen &r férdelaktiga for Bolaget.

Bolagets kostnader for Avtalen berdknas motsvara de fasta arvodena for respektive konsult och
summan av eventuella bonusutbetalningar.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare foretrddande mer an hélften av de pa
bolagsstamman avgivna rosterna. Vid bolagsstdmmans beslut i fraga om godkdnnande av en
narstaendetransaktion ska aktier som innehas av den narstaende inte beaktas. Inte heller ska aktier
som innehas av ett annat foretag i samma koncern som den narstaende beaktas.



Punkt 12. Beslut om emission av teckningsoptioner samt inférande av langsiktigt incitamentsprogram
VD 2026/2029

Bakgrund och motiv

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram till
Bolagets VD ("Incitamentsprogram VD 2026/2029").

Syftet med Incitamentsprogram VD 2026/2029 &r att sakerstalla ett langsiktigt engagemang hos
Bolagets VD genom ett ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt samt utgor en
overenskommelse mellan Bolagets VD och Bolaget i samband med anstallningen. Styrelsen anser att
det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Bolagets VD, som bedéms vara viktig for koncernens
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom inférandet
av ett aktierelaterat incitamentsprogram skapas ett langsiktigt dgarengagemang vilket darigenom
forvantas bidra till ett 6kat intresse for verksamheten och dess resultatutveckling.

Incitamentsprogram VD 2026/2029 utgors av teckningsoptioner som ska 6verlatas till Bolagets VD.
Teckningsoptionerna har en total [6ptid om cirka tre (3) ar, i enlighet med en 6verenskommelse den
20 februari 2026 mellan Bolagets VD och Bolaget. Overenskommelsen ér villkorad av bolagsstimmans
godkdnnande. Innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av stamaktier i ett
inlosenfénster om tva (2) veckor fran och med dagen for offentliggérandet av Bolagets Q4-rapport
2028.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner
och inférandet av Incitamentsprogram VD 2026/2029 i enlighet med nedan forslag.

A) Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 165 000 000
teckningsoptioner av serie VD 2026/2029, dar varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1)
stamaktie, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 589 285,72 kronor.
For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla:

1. Ré&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till Bolagets VD enligt punkt
B nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora Incitamentsprogram VD
2026/2029 varigenom Bolagets VD ska ta del av och verka fér en positiv vardeutveckling av
Bolaget under hela den period som det féreslagna incitamentsprogrammet omfattar, samt att
Bolaget ska kunna behalla kompetent och engagerad personal. Inféorandet av programmet
utgor en overenskommelse mellan Bolagets VD och Bolaget.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 10 juni 2026.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Overteckning far inte ske.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Varje teckningsoption ger innehavare ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget fran och
med den foérsta handelsdagen efter dagen for offentliggérandet av Bolagets Q4-rapport 2028
fram till och med den dag som infaller fjorton (14) kalenderdagar darefter.

Om innehavaren avser att teckna stamaktier genom s.k. netto-strike enligt punkt 13 nedan ska
teckning i stéllet ske fran och med den sjatte handelsdagen efter dagen for offentliggérandet
av Bolagets Q4-rapport 2028 fram till och med den sista dag for teckning som faststallts enligt
punkt 6 ovan.

Om innehavare av teckningsoption ar forhindrad att teckna aktier under teckningsperioden pa
grund av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk (marknadsmissbruksforordningen) eller annan vid var tid gallande
motsvarande lagstiftning ska Bolagets styrelse ha ratt att medge att sddan innehavare istéllet
far teckna aktier sd snart denne inte langre ar forhindrad att gora det, dock senast 30
kalenderdagar efter sadant hinder har upphort.

Varje teckningsoption ger ratt att under pakallandeperioden teckna en (1) stamaktie i Bolaget
till en teckningskurs om 0,0830 kronor, enligt 6verenskommelse mellan Bolaget och Bolagets
VD. Priset ska dock inte understiga aktiens kvotvarde. Om teckningskursen dverstiger aktiernas
kvotvarde ska det belopp som utgér overkurs tillforas den fria 6verkursfonden vid utnyttjande
av teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte Overlatits enligt punkt B, far
makuleras av Bolaget efter beslut av Bolagets styrelse. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

De nya stamaktier som utges vid teckning av stamaktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det de nya stamaktierna registrerats hos Bolagsverket
och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Den ovan faststdllda teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till narmaste helt
hundradels o6re, varvid fem tusendels (0,005) 6re ska avrundas uppat. Vidare kan
teckningskursen, liksom antalet stamaktier som teckningsoption berattigar till teckning av,
komma att omradknas vid split, sammanlaggning, fondemission, nyemission samt i vissa andra
fall i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

Vid utnyttjande av teckningsoptionerna kan teckningsoptionsinnehavaren valja att genom s.k.
netto-strike teckna stamaktier till aktiens kvotvarde i stallet for till den teckningskurs som
annars hade varit gillande och teckna ett lagre antal stamaktier an vad teckningsoptionerna
annars sammantaget beréattigat till. Detta medfor att utspadningseffekten blir mindre
eftersom farre nya stamaktier emitteras, men teckningsoptionsinnehavarens ekonomiska
villkor forblir desamma eftersom en ldgre teckningskurs erldggs per stamaktie. Antalet
stamaktier som teckningsoptionsinnehavaren kan teckna vid tillampning av netto-strike
baseras pa stamaktiens marknadsvarde vid utnyttjandeperiodens bérjan.

Om en omrakning enligt nettostrike-bestammelsen resulterar i att det sammanlagda antalet
stamaktier som teckningsoptionsinnehavaren far teckna, efter omrakning, ar negativt eller

noll, ska nettostrike-bestammelsen inte tillampas.

Fullstandiga villkor for teckningsoptionerna framgar av styrelsens fullstandiga forslag.



B) Godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptionerna
Ratt till férvérv

Ratt att vederlagsfritt erhalla teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma Bolagets VD.
Teckningsoptionerna kan forvarvas personligen eller genom heldgt bolag.

Totalt hogst 165 000 000 teckningsoptioner av serie VD 2026/2029 kommer tilldelas och 6verlatas till
Bolagets VD inom ramen for Incitamentsprogram VD 2026/2029.

Bolaget har en ratt att vederlagsfritt aterkdpa teckningsoptionerna fran innehavaren om deltagarens
anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata
optionerna fore dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas eller om teckningsoptionsinnehavaren inte
onskar utnyttja samtliga forvarvade teckningsoptioner och anmaler detta till Bolaget.

Aterkép av teckningsoptioner kan dock inte ske under sddan period da handel med aktier i Bolaget ar
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), savida inte Bolaget medger undantag for
transaktionen i enlighet med marknadsmissbruksforordningen, eller annan vid var tid géllande
motsvarande lagstiftning.

Anmdilningsperiod

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 11 juni 2026 till och
med den 15 juni 2026. Styrelsen ska emellertid dga ratt att férlanga tiden for anmalan om forvarv.

Om Bolagets VD vid anmaélan till Incitamentsprogram VD 2026/2029 &r forhindrad att foérvarva
teckningsoptioner i Bolaget enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler, ska
teckningsoptioner istallet forvarvas sa snart sadana begransningar inte langre géller.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska dverlatas vederlagsfritt.

C) Na&rmare information om emissionen och 6verlatelsen
Utspddning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 165 000 000 nya stamaktier (med
forbehall for eventuell omrakning) ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,24 procent av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningen av aktier dr berdknad som totalt antal nya
aktier och roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala antalet aktier och roster
i Bolaget efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras enligt detta
beslutsforslag.

Mot bakgrund av att Bolaget sammanlagt kan 6verlata maximalt 330 000 000 teckningsoptioner inom
ramen for Incitamentsprogram Anstallda 2026/2029 och Incitamentsprogram VD 2026/2029 uppgar
dven den sammanlagda utspadningen for bada programmen till hogst cirka 9,94 procent av det totala
antalet aktier och roster i Bolaget.

Utestdende incitamentsprogram



Bolaget har for narvarande inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.
Berdkning av marknadsvdrdet

Optionsrattens marknadsvéarde ar, enligt en preliminar vardering, baserat pa ett marknadsvarde pa
den underliggande aktien om 0,0528 kronor, 0,0069 kronor per teckningsoption, vid antagande av en
teckningskurs om 0,0830 kronor per aktie. Black & Scholes-modellen har anvants for
optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om 1,99 procent och en volatilitet om 37,5
procent.

Pdverkan pa viktiga nyckeltal och kostnader

| och med att teckningsoptionerna tilldelas utan vederlag uppkommer en IFRS 2 kostnad (ej
kassaflédespaverkande) om cirka 1,1 miljoner kronor och dérmed dven 0,4 miljoner kronor relaterade
till sociala avgifter. Det antas att dessa kostnader kan periodiseras under perioden fram till det att
Bolagets aterkopsratt upphor enligt punkten B ovan.

Ovriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare, virdering, eget arbete samt fér praktisk
hantering av incitamentsprogrammet, berdknas uppgd till cirka 150 000 kronor under
incitamentsprogrammets l6ptid.

Beredning av férslaget

Detta forslag till Incitamentsprogram VD 2026/2029 har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare. Bolagets VD har inte deltagit i utformningen av villkoren.

D) Bemyndigande och beslutsregler

Arsstamman uppdrar &t styrelsen for Bolaget att verkstilla beslutet enligt punkt A ovan samt att
genomfdra Overlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs att det bitrdds av aktiedgare representerandes minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de pa arsstamman féretradda aktierna.

Punkt 13. Beslut om emission av teckningsoptioner samt inférande av langsiktigt incitamentsprogram
anstéllda 2026/2029

Bakgrund och motiv

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram till
Bolagets nuvarande och framtida ledande befattningshavare, Ovriga nyckelpersoner och 6vriga
anstéllda i koncernen ("Incitamentsprogram Anstillda 2026/2029").

Syftet med Incitamentsprogram Anstallda 2026/2029 &r att sakerstalla ett langsiktigt engagemang hos
Bolagets ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i koncernen genom
ett ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Styrelsen anser att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att sddana personer, vilka bedoms vara viktiga for koncernens utveckling,
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom inférandet av ett



aktierelaterat incitamentsprogram skapas ett langsiktigt dgarengagemang vilket darigenom foérvantas
bidra till ett 6kat intresse for verksamheten och dess resultatutveckling.

Incitamentsprogram Anstéllda 2026/2029 utgors av teckningsoptioner som ska dverlatas till Bolagets
nuvarande och framtida ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner och 6vriga anstallda i
koncernen ("Deltagarna"). Teckningsoptionerna har en total I6ptid om cirka tre (3) ar och en (1)
manad. Innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av stamaktier under tva
separata kvartalsvisa inlésenfonster om tva (2) veckor vardera. Tiden fran férvarv av teckningsoptioner
till den tidigaste dagen for utnyttjande av teckningsoptionerna uppgar till cirka tva (2) ar och tio (10)
manader och ar darmed nagot kortare an tre (3) ar. Perioden for utnyttjande av teckningsoptionerna
har bestamts med hadnsyn till publiceringen av Bolagets kvartalsrapporter (och darmed
sammanhangande tysta perioder) och styrelsen anser darmed att det ar motiverat att ha en I6ptid som
marginellt understiger tre (3) ar.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner
och inférandet av Incitamentsprogram Anstéllda 2026/2029 i enlighet med nedan forslag.

A) Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 165 000 000
teckningsoptioner av serie Anstéallda 2026/2029, dar varje teckningsoption beréttigar till teckning av
en (1) stamaktie, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 589 285,72
kronor. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor gélla:

1. Ré&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till Deltagarna enligt punkt B
nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra Incitamentsprogram
Anstéllda 2026/2029 varigenom Deltagarna ska ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av Bolaget under hela den period som det féreslagna incitamentsprogrammet
omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla kompetent och engagerad personal.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 10 juni 2026.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Overteckning far inte ske.

6. Varje teckningsoption ger innehavare ratt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget under
foljande tva perioder:

i Fran och med forsta handelsdagen efter Q1-rapporten for 2029 och till och med den dag
som infaller 14 kalenderdagar darefter.

ii. Fran och med forsta handelsdagen efter Q2-rapporten for 2029 och till och med den dag
som infaller 14 kalenderdagar darefter.

7. Ominnehavaren avser att teckna stamaktier genom s.k. netto-strike enligt punkt 13 nedan ska
teckning i stallet ske under féljande tva perioder:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

i Fran och med den sjatte handelsdagen efter dagen for offentliggdrandet av Bolagets Q1-
rapport 2029 fram till och med den sista dag for teckning som faststallts enligt punkt 6 (i)
ovan.

ii. Fran och med den sjatte handelsdagen efter dagen for offentliggdérandet av Bolagets Q2-
rapport 2029 fram till och med den sista dag for teckning som faststallts enligt punkt 6
(i) ovan.

Om innehavare av teckningsoption ar forhindrad att teckna aktier under teckningsperioden pa
grund av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk (marknadsmissbruksforordningen) eller annan vid var tid gallande
motsvarande lagstiftning ska Bolagets styrelse ha ratt att medge att sadan innehavare istéllet
far teckna aktier sa snart denne inte langre ar forhindrad att gora det, dock senast 30
kalenderdagar efter sadant hinder har upphort.

Varje teckningsoption ger ratt att under pakallandeperioden teckna en (1) stamaktie i Bolaget
till en teckningskurs motsvarande 150 procent av det genomsnittliga volymviktade priset for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 26 maj
2026 till och med den 8 juni 2026. Priset ska dock inte understiga aktiens kvotvarde. Dag utan
notering av betalkurs ska inte ingad i berdkningen. Om teckningskursen Overstiger aktiernas
kvotvarde ska det belopp som utgér overkurs tillforas den fria verkursfonden vid utnyttjande
av teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte Overlatits enligt punkt B, far
makuleras av Bolaget efter beslut av Bolagets styrelse. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

De nya stamaktier som utges vid teckning av stamaktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna ska medfdra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det de nya stamaktierna registrerats hos Bolagsverket
och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Den ovan faststdllda teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till narmaste helt
hundradels o6re, varvid fem tusendels (0,005) 6re ska avrundas uppat. Vidare kan
teckningskursen, liksom antalet stamaktier som teckningsoption berattigar till teckning av,
komma att omraknas vid split, sammanlaggning, fondemission, nyemission samt i vissa andra
fall i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

Vid utnyttjande av teckningsoptionerna kan teckningsoptionsinnehavarna valja att genom s.k.
netto-strike teckna stamaktier till aktiens kvotvarde i stallet for till den teckningskurs som
annars hade varit gillande och teckna ett lagre antal stamaktier an vad teckningsoptionerna
annars sammantaget beréattigat till. Detta medfor att utspadningseffekten blir mindre
eftersom farre nya stamaktier emitteras, men teckningsoptionsinnehavarnas ekonomiska
villkor forblir desamma eftersom en ldgre teckningskurs erldggs per stamaktie. Antalet
stamaktier som teckningsoptionsinnehavarna kan teckna vid tillampning av netto-strike
baseras pa stamaktiens marknadsvarde vid utnyttjandeperiodens bérjan.

Om en omrakning enligt nettostrike-bestammelsen resulterar i att det sammanlagda antalet
stamaktier som teckningsoptionsinnehavaren far teckna, efter omrakning, ar negativt eller

noll, ska nettostrike-bestammelsen inte tillampas.

Fullstandiga villkor for teckningsoptionerna framgar av styrelsens fullstandiga forslag.



B) Godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptionerna
Ratt till férvérv

Ratt att vederlagsfritt forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma Bolagets nuvarande och
framtida ledande befattningshavare, Ovriga nyckelpersoner och 06vriga anstdllda i koncernen.
Teckningsoptionerna kan forvarvas personligen eller genom helagt bolag.

Fordelning av teckningsoptioner samt Deltagarnas ratt att erhalla tilldelning av teckningsoptionerna
har differentierats med hanvisning till stallning, ansvar och arbetsprestation i koncernen.

Totalt hogst 165000 000 teckningsoptioner av serie Anstdllda 2026/2029 kommer tilldelas och
Overlatas till Deltagarna inom ramen for Incitamentsprogram Anstéllda 2026/2029, fordelade enligt
foljande tilldelningskategorier:

Kategori

Maximalt antal
teckningsoptioner per
Deltagare

Maximalt antal
teckningsoptioner i kategorin

Ledande befattningshavare 27 500 000 55 000 000
(hogst 2 personer)

Ovriga nyckelpersoner (hégst | 13 750 000 68 750 000
5 personer)

Ovriga anstillda (hogst 9 4583 333 41 250 000
personer)

Summa 165 000 000

Bolaget har en ratt att vederlagsfritt aterkdpa teckningsoptionerna fran innehavaren om deltagarens
anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata
optionerna fore dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas eller om teckningsoptionsinnehavaren
inte dnskar utnyttja samtliga forvarvade teckningsoptioner och anmaler detta till Bolaget.

Aterkop av teckningsoptioner kan dock inte ske under sddan period da handel med aktier i Bolaget &r
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk (marknadsmissbruksforordningen), savida inte Bolaget medger undantag for
transaktionen i enlighet med marknadsmissbruksforordningen, eller annan vid var tid géllande
motsvarande lagstiftning.

Ratt att erhalla teckningsoptioner fran Bolaget vederlagsfritt ska endast tillkomma de personer som
vid anmaélningsperiodens utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda.

| syfte att uppmuntra till deltagande och bidra till finansiering av férmansbeskattning i
Incitamentsprogram Anstéllda 2026/2029 kan en subvention betalas ut motsvarande 50 procent av
teckningsoptionernas marknadsvarde, berdknat enligt Black & Scholes av en oberoende tredje part.
Betalning av subventionen sker i sa fall senast under mars 2027.



Anmdilningsperiod

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 11 juni 2026 till och
med den 15 juni 2026. Styrelsen ska emellertid dga ratt att forlanga tiden for anmalan om forvarv.

Om Deltagaren vid anmalan till Incitamentsprogram Anstéllda 2026/2029 ar férhindrad att forvarva
teckningsoptioner i Bolaget enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler, ska
teckningsoptioner istallet forvadrvas sa snart sddana begransningar inte langre galler.

Pris och betalning m.m.
Teckningsoptionerna ska dverlatas till deltagarna vederlagsfritt.

Teckningsoptioner som inte tilldelas och overlats efter ordinarie anmalningsperiod fér deltagande i
Incitamentsprogram Anstéllda 2026/2029 ska Bolaget ha ratt att, under en period om sex manader
fran arsstammans beslut, erbjuda eventuella ledande befattningshavare, évriga nyckelpersoner och
ovriga anstallda som anstélls i koncernen under denna period efter drsstamman till forvarv i enlighet
med de riktlinjer for tilldelning och ratt till deltagande samt i 6vrigt pa de villkor som framgar av detta
forslag.

C) N&rmare information om emissionen och 6verlatelsen
Utspddning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 165 000 000 nya stamaktier (med
forbehall for eventuell omrdkning) ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,24 procent av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningen av aktier dr berdknad som totalt antal nya
aktier och roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala antalet aktier och roster
i Bolaget efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras enligt detta
beslutsforslag.

Mot bakgrund av att Bolaget sammanlagt kan éverlata maximalt 330 000 000 teckningsoptioner inom
ramen for Incitamentsprogram Anstallda 2026/2029 och Incitamentsprogram VD 2026/2029 uppgar
dven den sammanlagda utspadningen for bada programmen till hogst cirka 9,96 procent av det totala
antalet aktier och roster i Bolaget.

Utestdende incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.
Berdkning av marknadsvdérdet

Optionsrattens marknadsvéarde ar, enligt en preliminar vardering, baserat pa ett marknadsvarde pa
den underliggande aktien om 0,1145 kronor, 0,0174 krona per teckningsoption, vid antagande av en
teckningskurs om 0,1718 kronor per aktie. Black & Scholes-modellen har anvénts for
optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om 2,46 procent och en volatilitet om 37,5
procent.

Pdverkan pad viktiga nyckeltal och kostnader



| och med att teckningsoptionerna tilldelas utan vederlag uppkommer en IFRS 2 kostnad (ej
kassaflédespaverkande) om cirka 2,9 miljoner kronor och darmed dven 0,9 miljoner kronor relaterade
till sociala avgifter. Det antas att dessa kostnader kan periodiseras under perioden fram till det att
Bolagets aterkopsratt upphor enligt punkten B ovan.

Darutover tillkommer en kostnad om cirka 1,4 miljoner kronor i kontantkompensation och cirka 0,5
miljoner kronor i sociala avgifter hanfoérlig till ovan ndmnda subvention. | det fall pensionskostnader
enligt (ITP eller motsvarande) uppkommer sa ska subventionen reduceras sa att kostnadsneutralitet
uppkommer for Bolaget.

Ovriga kostnader i form av arvoden till externa rédgivare, virdering, eget arbete samt for praktisk
hantering av incitamentsprogrammet, berdknas uppgd till cirka 150 000 kronor under
incitamentsprogrammets l6ptid.

Beredning av férslaget

Detta forslag till Incitamentsprogram Anstéllda 2026/2029 har beretts av styrelsen i samrad med
externa radgivare. Ingen anstalld som kan komma att omfattas av incitamentsprogrammet har deltagit
i utformningen av villkoren.

D) Bemyndigande och beslutsregler

Arsstimman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstilla beslutet enligt punkt A ovan samt att
genomfdra Overlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs att det bitrdds av aktiedgare representerandes minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de pa arsstamman féretradda aktierna.

Punkt 14. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstdamma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibla skuldebrev. Emission ska
kunna ske mot kontant betalning, med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.
Bolagets aktiekapital far med stod av bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med ett belopp
motsvarande en utspddning om tio (10) procent av Bolagets aktiekapital vid tidpunkten for
arsstdmman 2026.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet till detta vara att tillfora
Bolaget rorelsekapital och/eller nya agare av strategisk betydelse for Bolaget och/eller att i ovrigt
starka Bolagets finansiella stallning. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemission ske
pa marknadsmassiga villkor, med férbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.

Bolagsstamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstillande direktoren eller den styrelsen
forordnar, att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med
registrering av beslutet vid Bolagsverket.



For beslut av bolagsstimman i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att
emittera nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler erfordras att arsstimmans beslut bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av savéal de avgivna résterna som de vid arsstimman
foretradda aktierna.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman
lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen
och forhallanden som kan inverka pa beddomningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhallande till annat koncernbolag, koncernredovisningen
samt sadana férhallanden betraffande dotterbolag som avses i foregaende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget senast tre
(3) veckor fore arsstamman och styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangliga
pa Bolagets kontor pd Maria Bangata 4A i Stockholm senast tva (2) veckor innan stimman och
tillsindes utan kostnad den aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress. Handlingarna
kommer dven att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida,

https://deseniogroup.com/sv/styrning/bolagsstamma/, fran samma tidpunkt. Storre aktiedgares
forslag och motiverade yttrande samt uppgifter om samtliga foreslagna styrelseledamoter och 6vriga
handlingar infor arsstamman halls tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Stockholm i maj 2026
Desenio Group AB (publ)

Styrelsen
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